
人の成長は、会社の成長。

会社の活躍は、地域への貢献。

みんなで、もっと笑顔に、もっと豊かに｡

動画で360°会社見学が可能です!

採用に関するよくある質問

採用に関するお問い合わせはこちら

採用担当 ： 齋藤

TEL. 0258-27-6803
mail. saito@sankyo-ma.com

Point 1

仕切りが少なく、開放的な構造で声の
掛けやすいアットホームな職場です。

ワンフロアで連携抜群な職場

Point 2

現場社員が声をかけあい連携をして
仕事を進めています。

声をかけながら連携する現場

Point 3

熟練技術者が若手社員を
サポートしています。

レベルアップのための実技研修

一時的に遠方の現場に行くことはありますが、
基本的に転勤や出張はありません。

本社
〒940-2121　新潟県長岡市喜多町1077番地3
TEL. 0258-27-6803（代表）　FAX. 0258-27-6809

小千谷営業所
〒947-0028　新潟県小千谷市城内2丁目4番21号
TEL. 0258-83-2630（代表）　FAX. 0258-83-2639

A
Q 転勤や出張はありますか？

A
Q 採用までの流れはどのようになっていますか？

書類選考ののち1回から2回程度の面接となります。

長岡地域を中心とした商業施設、
公共施設内にある設備の修理や工事が多いです。A

Q どんな現場、お客様が多いですか？ 

特にありません。
入社後必要な資格は推奨制度により取得可能です。

インターンシップや会社訪問、
OB・OG訪問もお受けしています。
どうぞお気軽にお問い合わせください。

A
Q 入社にあたって必要な資格はありますか？

三協設備工業株式会社
三協設備工業株式会社

360°見学は
こちらから
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三協設備工業だから
“イイ仕事”ができる3つの理由

社会と協和し、
常に地域に必要とされる会社であり続ける

地域に根差した
地域密着事業の展開

長岡市内交流拠点施設（ハイブ長岡） 栃尾地域交流拠点施設（トチオーレ）

私たちの仕事

空気調和設備工事
快適な室内環境をつくるために
人が快適に過ごすため、温度・湿度・気流・空気清浄の
大きな4要素をコントロールする設備工事です。
換気設備工事（空間の空気を入れ替える換気扇）
エアコンや空調機を取付ける工事（店舗・学校・工場など）

さく井工事設計施工工事
自然との調和を考え地下資源を活用
地下水をくみ上げるための井戸の掘削、
揚水設備を設置する工事です。

電気設備工事
多様化する電気設備
公共設備・大型店舗などの電気工事を行っています。

消火設備工事
万が一の火災のために
公共施設やオフィスへの消火設備の設置、
改修、法令点検、メンテナンスを行っています｡

給排水衛生設備工事
毎日の生活と密接な関係
生活に必要な「飲む」水から、排水等の「出す」水まで、
衛生的な生活を支える設備工事です。
水回りに関する工事（建物内の水道に関する工事：キッチン、お風呂）
排水管工事（不要になった水を排出する設備：トイレ）

01

三協設備工業では、空調衛生設備というインフラを支える
地域密着事業を展開しています。特に長岡市を中心とした
中越エリアでの仕事が多く、長岡の現場で働くことも多く
あります。地域を支えている実感が“イイ仕事”の実現に
つながっています。

インフラに関わる
幅広い仕事を経験できる

02

何もない土地から建物の完成、アフターメンテナンスまで
様々な仕事に携わるチャンスがあります。元請けとして
建築・電気・土木など幅広い種類の業務を経験できる
ことが、仕事全体への理解と“イイ仕事”につながります｡

直接のお客様だけではなく、当社が関わる全ての関係者です。
自社だけで完結する仕事はなく、多くの人と関わり合いながら
仕事が成り立つことを忘れてはいけません。

営業 設計 施工管理 現場施工 お客様

協 同

協 力

協 和

社 会

当社は地域に根差し、地域のお客様からお仕事を頂いています｡
また、それは地域のお客様の住環境を支えていることでもあります。
そのため、地域のお客様に必要とされ、信頼される仕事を
し続ける必要があります。仕事を通じた地域貢献を重ねていく
事で、地域に欠かせない企業となるのです。

地 域

心を合わせて一つの事にあたることです。
つまり、自社内はもとより、当社が関わる人、全ての人と心を
合わせて誠実に仕事を行うことを大切にします。

協 和

人々が生活する場、過ごす場を支える当社は、関わる全ての方、
地域の全ての方に貢献する姿勢を持ち､信頼関係を作り上げ､
必要とされる会社を目指し続けます。

会 社

努力が認められる会社
03

研修やメンター制度はもちろん、資格取得のバックアップ、
資格取得推奨制度があり、資格取得者には資格手当を
支給しています（1級施工管理者等他多数）。この努力を
サポートし､努力が認められる環境が“イイ仕事”と社員の
成長につながっています。

中越で6 0年以上の歴史を持つ設備工事のプロ集団｡
一緒に楽しい未来を創ろう!

私たち三協設備工業は水道工事、給排水設備、空調設備工事などを行う企業であり、
長岡・小千谷を中心にした中越地域で60年以上にわたって活躍しています。

官公庁からの仕事では庁舎や学校などの設備工事を直接受注しており、民間企業の
仕事では設計事務所や建築会社から仕事を受け、大型商業施設やオフィスビルの
設備工事を扱います。産業会館や総合スーパーなど、地域の風景の中にある建築物に、
当社の技術が生きています。

日々の仕事を通し、地域のライフラインに貢献する私たち。
「あの建物の設備は自分たちで造り上げた」と言える、大きなやりがいに満ちています。

代表取締役社長
工藤 伸二



社員の声を聞いてくれる会社。だから“イイ仕事”ができる｡

社員の要望を応えてくれる会社です。具体的には、職場を良くするために
チームをつくり、改善案を考え、実際に改善案を実現に向けて進めて
います。社員の声をカタチにしてくれる社風は、社員一人ひとりが垣根
なく協力できる会社につながっていると感じています。

2008年入社
設計部 三協設備工業社員Intervie

w ／ 設計の仕事

Suzushi Kaneko
金子 涼

私が考える、三協設備工業だからできる“イイ仕事”

社員の声をカタチにする社風

学生へのメッセージ

一歩ずつ、あせらずに、着実に。

当社は民間から行政の施設まで、幅広い案件に関わることができます。
ビッグプロジェクトに関わる仕事もあり、他では味わえないやりがいと
誇りがあります。実際に自分の目標が達成できたとき、希望していた
物件の仕事が受注できたときは、大きなやりがいを感じます。

入社後は、新入社員研修で、社会人として
必要な基礎知識を学べます｡設計の仕事も
直接先輩から学んでもらいながら､研修への
参加も支援しています。社員全員が若手
社員を支えています。

地域のビックプロジェクトに
携わるチャンスがある

設計の仕事
設計は、商業施設やビル、マンション､
公共施設など、建築物の用途に限らず､
快適で安全な環境にするために必要な
空調・給排水設備などを設計する仕事
です。様々な設備の配置や配管､荷重
など建築物のインフラ整備を最適に
組み合わせることが重要です。

金子さんの一日
設計担当者

7:45　　今日の仕事スタート！
　　　　会社にて朝礼

8:00　　社内での業務スタート
　　　　メールチェック後、設計図面の制作

12:00　お昼休憩
　　　　昼食後は昼寝を取ってリフレッシュ

13:00　午後の業務スタート
　　　　工事の立ち合いや現場の調査を実施

17:30　業務終了

豊富な経験とチームワーク、働きやすい環境

上司が多種多様な資格を持っており、現場経験も豊富な頼れる先輩が多くいます。社員
同士の仲が良く、若手も入り込みやすい雰囲気があります。働く環境としても、工事受注と
対応できる現場担当の確認ができているので残業が少なく､元請け受注工事が多いため､
現場の工程調整など融通が利くことも多いです。工事部（直営配管工）があることで､施工
管理の負担を軽減できていることもいいところです。

2020年入社
施設部  （施工管理）

Ryosuke Eguchi
江口 亮祐

私が考える、三協設備工業だからできる“イイ仕事”

現場経験豊富な頼れる先輩

学生へのメッセージ

勉強が苦手でも
全く問題ありません｡

元請け工事の受注が多いこともあり、直接クライアントと打ち合わせから引き渡しまで
関われることは、「自分たちが造り上げた」とやりがいを感じるポイントです。また、資格を
取得すればするだけ給料に反映されていくこともモチベーションのアップにつながって
います（資格取得支援、資格手当有）。現場ごとに違う経験ができるので、常に新鮮な気持ちで
仕事に取り組めますし、コミュニケーション能力が身につくことも施工管理の仕事を通じて
成長できるポイントと感じています。

人と話すことが好きな方、時間に縛られず
仕事をしたい方、毎日同じことの繰り返しが
苦手な方は施工管理向きです。仕事では
コミュニケーション能力が重要です｡もの
づくりに興味があり､それを最後までやり
きる力のある方、努力のできる方を待って
います。

自分たちが造り上げたといえる仕事

施工管理の仕事
施工管理は､工事全体を取り仕切る
仕事です。図面に基づいて案件の品質､
現場の安全性､スケジュール､原価などを
つぶさに確認、調整を行います｡社内
だけでなく協力会社と打ち合わせする
ことも多いので、コミュニケーション
能力が大切です。

江口さんの一日
施工管理担当者

7:45　　朝礼、今日の仕事スタート！
　　　　 朝一に今日のやることをリストアップ、
　　　　 優先順位を決めます

8:15　　下請け業者と打ち合わせ
　　　　 工程・図面など確認します

8:30　　図面の作成・現場書類の作成
　　　　 現場で工事管理用の写真や
　　　　 進捗確認などを行います

12:00　お昼休憩
　　　　 現場事務所にてスタッフと
　　　　 楽しく食事を摂ります

13:00　 午後の業務スタート
　　　　 現場の見廻りや
　　　　 資材の発注などを行います

17:00　会社に戻り社内業務
　　　　 工事に関する書類作成や
　　　　 予算管理などの業務を行います

17:30　業務終了

三協設備工業社員Intervie
w / 施工管理の仕事

自慢の愛犬

業務風景

業務風景携わった物件

自宅の施工も行いました



地域に必要とされる。“ありがとう”を言われる仕事。

父が同じ業界で働いていることもあり、設備業界に興味がありました。
その中でも当社の経営理念「地域に必要とされる会社であり続ける」
という部分に共感し、入社しました。実際に、地域の公共施設や商業
施設の仕事も多く、地域に必要とされていることを日々感じています。

2019年入社
工事部  （現場施工）

Kazuma Enomoto
榎本 和真

私が考える、三協設備工業だからできる“イイ仕事”

経営理念への共感

数字で見る三協設備工業 社員の成長を応援する三協設備工業の社内制度

会社概要

施工実績

沿革

学生へのメッセージ

一緒に地域のライフラインを
支えよう！

排水などの修理の後に、お客様から直接「ありがとう」とお礼を言って
もらったときは特にやりがいを感じます。なにもないところから徐々に
建物が出来上がっていき、建物が完成した時は地域に貢献していると
感じる瞬間です。

三協設備工業は、生活に必要なライフ
ラインを支えるやりがいのある仕事をして
います。様々な業務に携わることができる
ので、幅広い知識を身につけたい方や
挑戦し続けたい方は大歓迎です。是非
三協設備工業で一緒に働きましょう！

お客様からの「ありがとう」

現場の仕事
現場職は、建物・施設に各種設備を取り
付けていく仕事です。当社で取り扱う
設備は幅広く、エアコン、トイレ、蛇口
など多種多様です。プロフェッショナル
としての作業の正確さや設備に関する
幅広い知識が求められます。

榎本さんの一日
現場施工担当者

7:45　　朝礼、今日の仕事スタート！
　　　　 ミーティングや作業内容の報告

8:00　　現場での業務スタート
　　　　 給排水の配管、器具取付、
　　　　 現場調査、漏水処理など

※10:00～10:30　休憩あり

12:00　お昼休憩
　　　　 現場事務所にてスタッフと
　　　　 雑談しながら楽しく食事

13:00　 午後の業務スタート
　　　　 午前中の続きや
　　　　 他の現場の応援に向かいます

※15:00～15:30　休憩あり

17:30　業務終了
　　　　 片付けなどの時間を考慮し、
　　　　 定時に帰れるように計画的に作業しています

■ 空調設備等のインフラを通じて
　 地域に貢献したい熱い想いのある方

■ 人との繋がりを大切にし、社内・社外問わず
 　いろいろな方たちと協力できる方

■ 自分自身の成長に喜びを感じ、
　 成長するための努力を惜しまない方

社 名

代 表 者

創 業

資 本 金

事 業 内 容

主な取引先

1958年1月
1958年3月
1959年9月
1961年3月
1964年6月
1979年5月
1983年8月
1997年10月
2003年12月
2006年11月
2018年10月

三協設備工業株式会社

代表取締役社長　工藤 伸二　

昭和33年1月

2,000万円

■ 空気調和設備工事
■ 給排水衛生設備工事
■ さく井工事設計施工工事
■ 電気設備工事
■ 消火設備工事

建設業許可 許可番号 ： 新潟県知事 第6387号
特定建設業の種類　管、電気、建築、塗装、防水
一般建設業の種類　土木、機械器具設置、さく井、
　　　　　　　　　 水道施設、消防施設

官公庁
（新潟県、長岡市・長岡市水道局、小千谷市・小千谷市ガス水道局）
イオンディライト株式会社
大成建設株式会社
株式会社ミクロ技術研究所
中越エリアの各学校
福祉法人　　　　　　など

一日程度の外部研修の受講を計画しております(ビジネスマナー研修等)｡
また、配属後は先輩社員による丁寧な指導により、少しずつ仕事を学ぶ
ことができます。

三協配管工業所　創業
建設業許可登録
長岡市中島へ事務所移転
三協設備工業株式会社　設立
小千谷出張所　開設 （現：小千谷営業所）
長岡市喜多町（現本社）へ事務所移転
小千谷市城内へ営業所移転
本社新社屋完成
ISO9001認証取得
新潟県優良工事表彰　受賞
小千谷営業所新築完成

平均勤続勤務年数

19年
月平均所定外
労働時間

（いずれも2022年度）

9.6時間

平均有給休暇
取得日数

9日
社員数

27名

管理職の
女性の割合
（5名中1名）

20%

01 新入社員研修

施工管理技術士など仕事に必要となる資格取得は会社がサポート
します。受験料・教材代の一部または全額を会社が負担します。

02 資格取得支援

取得資格の種類・数に応じた金額を、資格手当として毎月支給します。

03 資格手当

経験豊富な先輩がマンツーマンで業務のサポート及び指導を行います。

04 メンター制度

仕事の成果だけではなく、仕事へのやる気、誠実さなど総合的に評価
する制度です。

05 人事評価制度

三協設備工業が求める人材像

三協設備工業社員Intervie
w / 現場施工の仕事

携わった物件

ランチはラーメン

ハイブ長岡 希望が丘幼稚園 ちぢみの里


